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各経験者研修が閉講式を迎えました。研修生は１年間の研修をとお

して、それぞれのキャリアステージに応じた資質・能力を身に付け、

使命感・責任感を高めることができました。

● 中堅教諭等資質向上研修 閉講式 1/29(水)

市立小・中・特別支援学校の主幹教諭・教務主任が集まり、それぞ
れの学校での効果的な取組について話し合いました。代表者による発
表を受けて、各校の取組を共有することで、円滑な教務を進める具体
的な手立てを講じ、日頃の教育活動に生かしていこうという姿が多く
見られました。
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研修
目的

≪参加者の感想より≫

若手教員の割合が増え

る中、自身の教員として

の組織の中での立ち位置

について何度も考えさせ

られる場面がありまし

た。本研修で得られた識

見をさらに深めていきた

いと思います。

川越市の求める教職員像 ◆活力に満ちた教職員◆（R1川越市教職員研修計画より）

１ 教育者としての使命感、責任感をもち、指導力のある意欲的な教職員

２ 児童生徒理解に基づく教育を推進する心豊かな教職員

３ 時代の変化に対応した魅力ある教育の創造に全力をあげる教職員

≪参加者の感想より≫

日常の学級経営や教

科指導の中にも様々な

配慮が必要であり、児童

生徒一人一人との関わ

り方を丁寧にしていく

必要があると強く感じ

ました。

≪参加者の感想より≫

それぞれの経験や取

組を持ち寄る今回のよ

うな機会は、教務主任と

しての知識・技能の向上

に大きな効果があると

思いました。

● 教員個々の能力や適性等に応じた研修を実施し、指導力の向上を図る。研修
目的

≪参加者の感想より≫

学習支援サービスに

触れるよい機会となり

ました。学校でどのよう

に活用できるか、先生方

とも研修を深めて、生徒

への情報提供ができる

とよいと感じました。

●日報の工夫（内容、課題提供、話題づくり等）

●ＩＣＴ機器の効果的な活用（アンケート集計の効率化）

●学力向上に向けた取組の工夫（ジグソー法を使った学力調査分析）

効果的な取組の例


