
平成３０年度 中央小学校グランドデザイン  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                 

   

たくましく かしこく 

づくり 

 
教職員の基本的な姿勢 

－教師の３Ｃ－ 
 

 Challenge（立志挑戦） 
 Change（改善、創意・工夫） 
 Communication（共通理解・共通行動） 
 

 
保護者・地域との連携の強化 
 
◆家庭及び学校における基本的な
生活習慣の確立 

◆保護者との信頼関係の確立 
◆保護者からの願いの受け止めと
学校からの積極的な情報発信 

◆PTA・地域活動への積極的な参加 
◆家庭学習・挨拶運動への連携 

なかよく 

づくり 

学校だより  学年だより  保健だより  PTA広報誌「南校タイムス」   

 学校関係者評価 中央地区子どもサポート委員会 

関 係 諸 機 関 

各種病院・リベーラ・児童相談所・川越警察 

保 護 者 ・ 地 域 

中子連・スポ連・子ども 110番・民生委員･児童委員 

幼稚園・保育園・小学校・中学校 

幼･保･小連絡会議・小･中連絡協議会 

川 越 市 

教育委員会・子ども家庭課・福祉課 

 

 
安全・安心な学校づくりの推進 
 
◆いじめ、体罰の根絶 
◆安全な登下校指導体制の強化 
◆日常安全点検、定期安全点検の徹底と
迅速な対応 

◆保健教育、安全教育、防災教育の推進 
◆フッ化物洗口の定着と虫歯予防 

 
バランスのとれた学力・体力の向上と
豊かな心の醸成 
 
◆学力の二極化解消に向けた個に応じたき
め細かな指導 

◆主体的、対話的な学びによる深い学び 
◆考え議論する道徳科の実践 
◆自己課題を明確にした体力づくり 
◆気持ちのよい挨拶ができる児童の育成 

学校公開  授業公開  教育講演会  学校評議員会  中央小学校応援団 

関係機関連合会  幼保小連絡会  自治会  主任・民生児童委員   
開かれた中央小学校 

 

 

児童一人一人に種を蒔き、花を咲かせる教育 

学校経営方針 

学校教育目標 
次代を担い たくましく生きる児童の育成 

 
チーム中央小としての組織力の発揮 

３works 
（Network Footwork Teamwork） 
 
◆報告・連絡・相談の徹底 
◆危機管理体制の充実 
◆組織を生かした学校研究の推進 
◆教職員事故皆無の環境となる新風通し
のよい職員室の創造 

 

目指す学校像 

児童一人一人のよさを活かし、 

花を咲かせる中央小 

本年度の重点 

 
特別支援教育の充実 

 
◆一人一人が分かる、できる授業 
◆一人一人にとって温かい学校・学級 
◆一人一人の実態とニーズに応じた 
校内支援体制 

◆ユニバーサルデザインに配慮した 
学習環境 


