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 環境経営・SDGs の取組事例 応募要領  

 

（１）趣旨 

日頃実践している「環境経営」や「SDGs（持続可能な開発目標）」の取組に関する

情報を募集、情報発信することで、企業 PR に繋げるともに、他社における取組を発

展させるための参考となるよう活用し、市域全般で取組が一層活性化されることをめ

ざします。 

 

（２）応募要件 

 次の①から④のすべての条件を満たすこと。 

① 川越市内に事業所を有する企業・団体等であること 

② 市税の未納が無いこと 

③ 暴力団経営支配法人等に該当しないこと 

④ 重大な法令違反等が無いこと 

 

（３）募集する取組事例 

・省エネルギー、省 CO2、省資源、緑化など環境改善につながる取組 

・持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）を意識した取組  

※従来から慣習・風習として行われているものについても、ＳＤＧｓに掲げる 17

のゴールのいずれかに貢献していると判断できるものは対象とします。 

※SDGs については、3 ページの「参考」を御参照ください。 

 

（４）募集期間 

 随時募集します。 

 

（５）応募方法 

・応募用紙に必要事項を御記載のうえ、下記提出先まで、電子メールにて御提出くだ

さい。 

・応募に当たっては、取組状況が分かる写真（代表的な取組 1 枚程度）の電子データ

を御添付願います。 

 

※応募用紙は、川越市ホームページ（https://www.city.kawagoe.saitama..jp/） 

TOP ページ ＞ 事業者向け情報 ＞ 環境 ＞ 事業者向け環境情報 ＞ 

「事業者の環境経営・SDGs の取組」から、Excel ファイル又は PDF ファイルが

ダウンロードできます。 
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〔提出先・問い合わせ先〕 

 川越市 環境政策課 地球温暖化対策担当 

E-mail  kankyoseisaku@city.kawagoe.saitama.jp 

TEL 049-224-5866（環境政策課直通）  

FAX 049-225-9800 

 

（６）応募後の情報の取り扱い 

・御応募いただいた取組事例は、内容を確認した上で、川越市ホームページへ掲載し

ます。（掲載に当たり、言い回し等を修正させていただく場合がありますので、予め

御了承ください。） 

・川越市ホームページ掲載後、内容の更新を希望する場合は、再度応募用紙の御提出

をお願いします。 

・御応募いただいた後、取組内容について取材の依頼をする場合があります。
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持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）とは？ 

 

「持続可能な開発目標“Sustainable Development Goals”：SDGs（エス・ディー・ジー

ズと読む。）」は、社会が抱える問題を解決し、世界全体で２０３０年を目指して明るい未来

を作るための１７のゴールと１６９のターゲットで構成された国際社会共通の目標です。 

 SDGsの根幹にある「持続可能な開発」とは、「将来世代のニーズを損なわずに、現代世代

のニーズを満たす開発」のことをいいます。SDGs には、あらゆる分野における社会の課題

と長期的な視点でのニーズが詰まっています。 

 

 

◆SDGs17 のゴール 

目標１ 貧困をなくそう 目標 10 人や国の不平等をなくそう 

目標 2 飢餓をゼロに 目標 11 住み続けられるまちづくりを 

目標 3 すべての人に健康と福祉を 目標 12 つくる責任つかう責任 

目標 4 質の高い教育をみんなに 目標 13 気候変動に具体的な対策を 

目標 5 ジェンダーの平等を実現しよう 目標 14 海の豊かさを守ろう 

目標 6 安全な水とトイレを世界中に 目標 15 陸の豊かさも守ろう 

目標 7 エネルギーをみんなにそしてクリーンに 目標 16 平和と公正をすべての人に 

目標 8 働きがいも経済成長も 目標 17 パートナーシップで目標を達成しよう 

目標 9 産業と技術革新の基盤をつくろう   

 

参 考 


