
川越市生活保護個別求人開拓事業　公募型プロポーザル　審査基準

審査基準 配点

事前準備も含めたスケジュールの適切性 5

就労準備支援事業、生活保護の求人開拓事業の受託実績 5

各支援員の資格要件、経験及び資質、休暇時・繁忙時の応援体制、内部研修等の

育成体制
5

個人情報の取扱い、守秘義務に関する取組、各種帳票・情報端末等の管理方法

業務におけるミス・トラブルの未然防止策、トラブル発生時・訴訟の対応策

各事業の目的や内容を十分理解しているか

生活保護受給世帯の現状や課題を十分理解しているか

事務所の設置場所（市役所との連携方法など）

支援実施会場の設定場所・確保方法（対象者の利便性、定期的な確保の見込みなど）

自ら事務所や支援実施会場へ来ることの困難な対象者への支援方法（アウトリーチ等）

参加が滞った場合の対応方法

求人開拓（企業に事業を説明する工夫、チラシ・パンフレット等）

職場定着支援（対象者の離職防止への取組）

3

事

業

経

費

価格が適正であるか、積算根拠が明確に示されているか 10

100

事業経費

個別求人開拓事業

10

効果的な事業実施につながるような取組が提示されているか 10

効果的な事業実施につながるような取組が提示されているか 10

10

支援計画の作成・進行管理・成果の検討について、適切な対応が期待できる 10

合計

川越市被保護者就労準備支援事業、川越市生活困窮者就労準備支援事業、

評価項目

1

業

務

遂

行

能

力

等

業務工程

受託実績

実施体制

安全対策危機管理 5

2

実

施

方

法

基本的な考え方と業務

への理解
10

就労準備支援事業

10


