
 

川越市立霞ケ関小学校 

令和７年度学校経営グランドデザイン 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

学校教育目標 

心豊かでたくましい子の育成 
かしこい子（知）すこやかな子（体）みりょくある子（徳） 

＜重点目標＞ 

①心豊かで「学校大好き」と言える子を育成する。 

②自分の目標を持ち、主体的に学び続ける子を育成する。 

③学校の教育力向上のための組織運営と意識改革をする。 

① 
児童を大切にし、 

一人一人の児童が輝く 
学校づくり 

② 
保護者・地域を大切にし、 

保護者・地域が輝く 
学校づくり 

③ 
教職員を大切にし、 
一人一人の教職員が輝く 

学校づくり 

（学習、生活の充実） 

①日々の授業の充実 

②情報活用能力育成 

（児童の居場所づくり） 

③所属感を高める学級づくり 

④安心・安全な教育環境整備 

（特別支援教育の充実） 

⑤ユニバーサルデザインの視点を

踏まえた指導・支援の推進 

（開かれた学校づくり） 

①家庭・地域への学校教育活動の

積極的な発信 

（家庭・地域・関係諸機関・異校種

との連携） 

②学校運営協議会の充実 

③ＰＴＡ活動、おやじの会、地域行

事等との積極的交流 

（組織対応の充実） 

①組織対応（チームカスミ）の充実 

②情報の共有化の徹底 

（働き方改革の推進） 

③教職員の負担軽減と ICT 活用に

よる業務削減 

 

 

日本国憲法 
教育基本法 
学校教育法 
国･県の施策 

川越市教育振興 
基本計画 

・学校評価 

・学校生活アンケート 

・学校運営協議会 

・地域会議 

・おやじの会 

・学校開放運営委員会 

・子どもサポート委員会 

 

＜目指す学校像＞ 

人（児童、保護者・地域、教職員）を大切にし、一人一人が輝く学校 

創立１２３年 


