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平成20年度人事行政の運営等の状況　　　職員課・ＴＥＬ224−5553

　条例に基づき、平成20年度の人事行政の運営等の状況の概要をお知らせします。詳細は、職員課（本庁舎４階）・情報公
開窓口（東庁舎１階）、市ホームページで閲覧することができます。
＊特に記述のないものは、平成21年4月1日現在の状況です。

２ 職員の給与の状況
■人件費の状況（平成20年度普通会計決算）

住民基本台帳人口
（H21.3.31)

歳出額
（Ａ）

実質収支
人件費
（Ｂ）

人件費率
（Ｂ／Ａ）

19年度の
人件費率

333,003人 95,713,579千円 2,688,107千円 19,867,830千円 20.8% 22.9%
＊人件費は、特別職
給料、報酬等も含む。

■職員給与費の状況（平成20年度普通会計決算）

職員数
（Ａ）

給与費 職員１人当たり
給与費（Ｂ／Ａ）給料 職員手当 期末・勤勉手当 計（Ｂ）

2,146人 8,645,915千円 2,284,372千円 3,726,531千円 14,656,818千円 6,830千円

＊職員数は、全職員数から上下水道事業、国民健康保険事業等に係る職員および特別職を除いた数。

＊職員手当は、退
職手当を除いた額。

１ 職員の任免及
およ

び職員数に関する状況
■職員の採用、退職等の状況（平成20年度）

採用 再任用 退職等
人数 67人 88人 111人

■職位別任用状況（平成21年3月31日現在）　　　（人）
標準的な職名 部長 副部長 課長 副課長 合計

職員数
28

（15）
45

（18）
77

（23）
179

（31）
329

（87）

＊（　）内は、平
成20年度中の昇
任者の数。

■平均給料月額および平均年齢
職種 平均給料月額 平均年齢

一般行政職 341,200円 42歳 5月
技能労務職 326,700円 47歳11月
企業職 360,700円 46歳 1月

■経験年数別・学歴別平均給料月額

区分　　経験年数 初任給 10年 20年 30年 35年

一般
行政職

大学卒 178,800円 262,000円 357,500円 429,000円 485,600円
高校卒 144,500円 223,900円 312,700円 ― 431,900円

■一般行政職の級別職員数

標準的な
職名

９級 ８級 ７級 ６級 ５級 ４級 ３級 ２級 １級
合計

部長 副部長 課長 副課長 主査 主任 副主任 主事・技師 主事補・技師補
職員数（人） 23 30 72 141 183(48) 366(2) 159 133 76 1,183(50)
構成比（％） 1.9 2.5 6.1 11.9 15.5 30.9 13.4 11.3 6.5 100.0

＊（�）内は、
再任用短時
間勤務職員
で、外書き。

■職員手当の状況　　　　　（月分）
６月期 12月期 合計

期末手当
1.40

（0.75）
1.60

（0.85）
3.00

（1.60）

勤勉手当
0.75

（0.35）
0.75

（0.40）
1.50

（0.75）

＊期末・勤勉手当
は、職制上の役職・
職務の級等による
加算措置あり。
＊（�）内は、再任用
職員の支給割合。

自己都合 定年・勧奨

退
職
手
当

最高限度額 59.28月分 59.28月分
勤続35年 47.5月分 59.28月分
勤続30年 41.5月分 50.7月分
勤続20年 23.5月分 30.55月分
平均支給額 8,255千円 26,738千円

＊平均支給額は、
平成20年度に退
職した自己都合
など9人、定年・
勧 奨81人 の 平
均。

３ 職員の分限及び懲戒処分の状況（平成20年度）

　分限処分（公務能率の維持向上を目的として行われる不利益処分）＝休職30件
　懲戒処分�（公務の規律と秩序を維持することを目的として行われる不利益処分）

＝0件

４ 公平委員会の業務の状況（平成20年度）

　職員からの勤務条件に関する措置の
要求・不利益な処分についての不服申
し立てに係る事案は、ありません。

■特別職の報酬等
月額

報
酬

議長 641,000円 
副議長 588,000円 
議員 576,000円 

給
料

市長 1,073,000円 
副市長 896,000円 
常勤の監査委員 563,000円 
上下水道事業管理者 540,000円 
教育長 801,000円 

月額（月分）

期
末
手
当

議長
副議長
議員

6月期 2.15
12月期 2.30

合計 4.45
市長
副市長
常勤の監査委員
上下水道事業管理者
教育長

6月期 2.10

12月期 2.30

合計 4.40

算定方法

退
職
手
当

市長 給料月額×在職月数×45/100
副市長 給料月額×在職月数×35/100

常勤の
監査委員

給料月額×在職月数×20/100

上下水道
事業管理者

給料月額×在職月数×20/100

教育長 給料月額×在職月数×25/100
＊平成21年6月29日から、市長の給料月額の2割、副市長の給料月額の1割を減額しています。



	 9	 広報川越№1209・2009.10.25	 川越市役所・TEL049−224−8811　http://www.city.kawagoe.saitama.jp/

11
月
は
、
全
国
青
少
年　

健
全
育
成
強
調
月
間

青
少
年
健
全
育
成
川
越
市
民
大
会

　

青
少
年
育
成
活
動
顕
彰
、
青
少

年
を
対
象
と
し
た
地
域
活
動
顕

彰
、
少
年
の
主
張
作
文
優
秀
作
品

の
表
彰
、
㈱
ヤ
オ
コ
ー
代
表
取
締

役
会
長
・
川か

わ

野の

幸ゆ
き

夫お

さ
ん
に
よ
る

記
念
講
演
な
ど
。当
日
直
接
会
場
。

日�

時
…
11
月
22
日
㈰
、
午
後
1
時

30
分
～
4
時
10
分（
開
場
＝
午

後
0
時
30
分
）

会
場
…
や
ま
ぶ
き
会
館

定
員
…
先
着
五
百
人

経
費
…
無
料

問
い
合
わ
せ
…
青
少
年
課

ＴＥＬ
2
2
4
︲
5
7
2
4

環
境
基
本
計
画
年
次
報
告

書
に
対
す
る
意
見
を
募
集

　

市
は
、
平
成
19
年
3
月
に
策
定

し
た
「
第
二
次
川
越
市
環
境
基
本

計
画
」
の
進
ち
ょ
く
状
況
に
つ
い

て
、
年
次
報
告
書（
か
わ
ご
え
の

環
境
）と
し
て
配
布
し
て
い
ま
す
。

　

施
策
・
事
業
の
推
進
と
計
画
見

直
し
に
反
映
さ
せ
る
た
め
、
同
報

告
書
に
対
す
る
市
民
の
皆
さ
ん
の

意
見
を
募
集
し
ま
す
。

配�

布
・
募
集
期
間
…
11
月
16
日
㈪

～
12
月
28
日
㈪

対
象
…
市
内
在
住
・
在
勤
・
在
学

配�

布
場
所
…
環
境
政
策
課（
本
庁

舎
五
階
）・
出
張
所
・
公
民
館

意�

見
の
提
出
方
法
…
同
報
告
書
に

あ
る
様
式
に
必
要
事
項
を
記
入

し
、
〒
3
5
0
︲
8
6
0
1
川

越
市
役
所
環
境
政
策
課（
フ
ァ

ク
ス
可
）

＊
市
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
か
ら
も
、
閲

覧
・
意
見
の
提
出
が
で
き
ま
す
。

意
見
の
取
り
扱
い

　

提
出
さ
れ
た
意
見
と
意
見
に
対

す
る
回
答
を
、
次
年
度
の
年
次
報

告
書
で
公
表
し
ま
す
。
な
お
、
個

人
情
報
は
公
表
し
ま
せ
ん
。

問
い
合
わ
せ
…
環
境
政
策
課

ＴＥＬ
2
2
4
︲
5
8
6
6

ＦＡＸ
2
2
5
︲
9
8
0
0

国
民
年
金
保
険
料
の

申
告
を
忘
れ
ず
に

　

平
成
21
年
中
に
納
め
た
国
民
年

金
保
険
料
は
、
全
額
が
社
会
保
険

料
控
除
の
対
象
で
す
。
年
末
調
整

や
確
定
申
告
の
際
は
、
忘
れ
ず
に

申
告
し
ま
し
ょ
う
。
さ
か
の
ぼ
っ

て
納
め
た
り
、
家
族
の
た
め
に
納

め
た
保
険
料
も
対
象
で
す
。

■
証
明
書
が
必
要
で
す
！

　

国
民
年
金
保
険
料
を
社
会
保
険

料
控
除
と
し
て
申
告
す
る
場
合

は
、
保
険
料
を
納
付
し
た
こ
と
を

証
明
す
る
た
め
の
領
収
書
ま
た
は

社
会
保
険
庁
が
発
行
す
る
社
会
保

険
料（
国
民
年
金
保
険
料
）控
除
証

明
書
が
必
要
で
す
。

　

控
除
証
明
書
は
、
9
月
30
日
ま

で
に
国
民
年
金
保
険
料
を
納
付
し

た
方
に
は
11
月
上
旬
、
10
月
１
日

か
ら
12
月
31
日
に
今
年
初
め
て
納

付
し
た
方
に
は
来
年
2
月
上
旬
に

送
付
し
ま
す
。

　

控
除
証
明
証
に
つ
い
て
詳
し
く

は
、
11
月
2
日
㈪
か
ら
来
年
3
月

13
日
㈯
ま
で
開
設
す
る
社
会
保
険

庁
控
除
証
明
書
専
用
ダ
イ
ヤ
ル

（
TEL
0
5
7
0
︲
0
7
0
︲

1
1
7
）に
お
尋
ね
く
だ
さ
い
。

問�

い
合
わ
せ
…
市
民
課
国
民
年
金

担
当
・
ＴＥＬ
2
2
4
︲
5
7
6
4

協
働
事
業
補
助
金
採
択
・

協
働
委
託
事
業
実
施
団
体

提
案
型
協
働
事
業
補
助
金
と
は
？

　

市
民
活
動
団
体
な
ど
が
地
域
の

さ
ま
ざ
ま
な
課
題
を
解
決
す
る
た

め
に
主
体
的
に
行
う
公
益
的
な
活

動
に
対
し
て
、
市
が
事
業
費
の
一

部
を
補
助
す
る
も
の
で
す
。
市
民

と
行
政
と
の
協
働
を
積
極
的
に
推

進
す
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
、
平

成
21
年
度
に
創
設
し
ま
し
た
。

　

審
査
の
結
果
、
今
年
度
は
次
の

十
四
事
業
に
補
助
金
交
付
を
決
定

し
ま
し
た
。

事
業
名
称
と
実
施
団
体

① 

ク
リ
ス
マ
ス
す
ま
い
り
コ
ン
サ

ー
ト
＝
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
フ
ァ
ミ
リ

ー
ね
っ
と
ス
マ
イ
リ

② 

自
治
会
館
を
利
用
し
た
子
育
て

支
援
事
業
＝
野
田
町
一
丁
目
自

治
会

③ 

親
子
で
知
る
や
ま
の
楽
し
み

（
循
環
型
農
業
）＝
福
原
フ
ァ
ー

ム
ク
ラ
ブ

④ 

歴
史
ま
ち
づ
く
り
法
を
活
用
し

た
ま
ち
づ
く
り
の
調
査
研
究
＝

川
越
織
物
市
場
の
会

⑤ 「
１
１
０
番
の
家
」
が
子
ど
も

や
お
と
な
に
と
っ
て
、
ふ
れ
あ

い
の
中
核
と
な
る
試
み
＝
Ｎ
Ｐ

Ｏ
法
人
地
域
と
教
育

⑥ 

ア
ー
ト
に
よ
る
地
域
ネ
ッ
ト
ワ

ー
ク
促
進
事
業
＝
ア
ル
テ
ク
ル

ブ
⑦ 

体
験
！　

川
越
の
職
人
の
技
＝

Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
川
越
蔵
の
会

⑧ 

庶
民
の
伝
統
文
化
落
語
の
振
興

事
業
＝
蓮れ

ん

馨け
い

寺じ

落
語
会
世
話
人

会
⑨ 
地
域
交
流
創
造
フ
ォ
ー
ラ
ム
＝

川
越
市
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
協
議
会

⑩ 

次
世
代
の
為た

め

の
童
謡
普
及
事
業

＝
童
謡
ア
ル
バ
ム
実
行
委
員
会

⑪ 

子
ど
も
大
学
か
わ
ご
え
学
園
祭

“
こ
ど
も
が
つ
く
る
ま
ち「
ミ
ニ

か
わ
ご
え
」”＝
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
子

ど
も
大
学
か
わ
ご
え

⑫ 

視
覚
障
害
者
に
よ
る
コ
ン
サ
ー

ト
＝
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
ら
ぶ
・
あ
い

ず
⑬ 「
山
田
地
区
伝
統
芸
能
ま
つ
り
」

と
地
域
交
流
＝
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
川

越
市
北
部
地
域
ふ
れ
あ
い
セ
ン

タ
ー
運
営
協
議
会

⑭ 

展
示
用
2
ｔト

ン

車
に
よ
る
移
動
式

展
覧
会
＝
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
あ
い
ア

イ
協
働
委
託
事
業
と
は
？

　

市
が
行
う
事
業
の
う
ち
、
市
が

単
独
で
行
う
よ
り
も
効
果
的
な
公

共
サ
ー
ビ
ス
が
期
待
で
き
る
事
業

を
選
定
し
、
市
民
活
動
団
体
と
協

働
し
て
事
業
を
実
施
す
る
も
の
で

す
。

　

今
年
度
は
二
事
業
に
つ
い
て
募

集
し
、
次
の
団
体
を
実
施
団
体
に

決
定
し
ま
し
た
。

事
業
名
称
と
実
施
団
体

① 

男
女
共
同
参
画
研
修
会
＝
川
越

市
女
性
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク

② 

父
親
育
児
講
座
＝
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人

川
越
子
育
て
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク

問
い
合
わ
せ
…
市
民
活
動
支
援
課

　

ＴＥＬ
2
2
4
︲
5
7
0
5




