
第１回
川越駅西口市有地利活用勉強会
～民間活力とは～

日時：平成２５年１１月１３日（水）

午後２時００分～午後４時００分

場所：川越駅西口まちづくり推進室



PPP（定期借地）：西部地域振興ふれあい拠点施設（仮称）
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PFI：なぐわし公園PIKOA(ぴこあ)①
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PFI：なぐわし公園PIKOA(ぴこあ)②
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指定管理者制度：制度の特徴と目的

◆指定管理者制度とは
指定管理者制度とは、公の施設の管理運営を、広く民間企業やNPO等を含む事業
者に委ねることを可能にした地方自治法上の制度です(地方自治法第244条の２)。
それまでの「管理委託制度」のもとでは、公の施設の管理を委託できるのは、公
共団体、公共的団体及び自治体が出資する第三セクター等に限定されていました。

しかし、公の施設の管理運営において、
○ 民間事業者も十分なサービス提供能力を備えてきていること。
○ 多様化する住民ニーズに効果的、効率的に対応するためには、民間事業者の

有するノウハウを活用することが有効であること。

などの背景を受け、「指定管理者制度」として制度化されたものです。

◆指定管理者制度の目的
指定管理者制度の目的は、「多様化する住民ニーズにより効果的、効率的に対

応するため、公の施設の管理に民間の能力を活用しつつ、住民サービスの向上を
図るとともに、経費の節減等を図ること」（総務省自治行政局長通知:平成15年
７月17日総行行第87号）とされています。
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指定管理者制度：導入状況①
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指定管理者制度：導入状況②
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指定管理者制度：導入状況③



民間活力の活用とは
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民間活力の活用とは：行政と民間事業者が協働で住民サービスの向上や事業効率のアップ、地域経済

の活性化などに取り組むことを言います。

公共の関与度

公共サービス

公設公営

従来型公共事業

（公営企業）

公設民営・包括的民間委託

指定管理者制度

上下分離方式

アウトソーシング

PPP

ネーミングライツ・定借活用

PFI

ｺﾝｾｯｼｮﾝ

（経営委託）

民営化
民間

ｼﾞｮｲﾝﾄﾍﾞﾝﾁｬｰ

（第三ｾｸﾀｰ）


